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PLAN

PENTRU PREVENIREA SEGREGARII

$COLARE LA NIVEL DE TINITATE $COLARA

AN $COLAR 202s - 2026

,,$coala incluziva este o qcoald prietenoasd qi democraticd, care valorific6 diversitatea

cultural6, o qcoal[ in care toti copiii sunt resiectali qi inlegrali fdrd discriminare qi excludere generate

de originea etnic6, deficiente hzice sau mentale, origine culturali sau socio-economica, limb6

matern6. prevenirea qi eliminarea fenomenului de segregare gco1ar6, care reprezintd o formd gravi de

discriminare, constituie o condilie imperativd pentru implementarea principiilor qcolii incluzive"'

Scopul planului anual de acfiune pentru combaterea discriminirii este stabilirea unor linii

directoare de acliune in domeniul prevenirii 9i combaterii discrimindrii'

Principiile Planului anual de ac{iune pentru combaterea discriminirii:

- principiul politicilor integrate, cars const6 atit in abordarea integrati a demersurilor de prevenire,

identificare, mediere qi sanciionare, cit qi in luarea in considerare a tuturor formelor de discriminare'

- principiul prevenirii gi combaterii discriminlrii constd in promovare-a {lepturilor 
qi libertE1ilor

fimdamentalJprin acfiuni de informare, formare qi implementare a prevederilor legale specifice'

-Principiul ac{iunii afirmative qi al mdsurii speciale presupune promovalea de practici

prefereriliale pentru anumite categorii de persoane dezivartaiate in vederea accelerdrii realizdrii

egalitdlii de qanse.

- principiul cooperlrii presupune dezvoltarea de mecanisme parteneriale pentru participarea activd

a mai mulli actori socialidin domeniul public qi privat in implementarea politicilor specifice.

-principiul implementirii strategice constd in abordarea problematicii discrimindrii ffua

diferenlGre intre grupurile defavorlzate, conqtientizAnd faptul cd fiecare grup defavortzat ate

probleme specifice.



in implementarea planului de ac{iune' se vor avea in vedere urmitoarele principii directoare:

o Asigurarea dreptului la educalie de calitate- a tuturor copiilor, indiferent de origine etnicd,

religie, dizabilitafl;;;di"A provenienli, rtut t social etc., este datoria statului romdn Ei reprezintd

un obiectiv al Ministerului Educaliei'
. Realizarea unui sistem de invdpamant care are la baz[ educa]ia incluzivd este o necesitate

pentru a asigura realizareadeplina a potenfialului co.piilor.

. Educa,tia p" at parcrrsul ,i"1ii ,u da posibilitatea indivizilor si se adapteze mai uqor

schimbdrilor economice qi sociale'
. Diversitatea einica qi religioasd este o valoare esenfiald intr-un sistem care are labazd'

educalia incluziv6. Identitatea.o-.*itaglor multietnice este promovat[ la nivelul qcolii, relevanla

etnic[fiind parte din calitatea educafiei'
. $coala este o institulie deschisa, care colaboreazdcu administralia 1oca16, p6rinlii copiilor

qi comunitatea in ansamblu. Legdtura'intre qcoa16 qi comunitatea locala este reflectatd in

curriculumul la decizia Ecolii, iar autorit[1ile locale au responsabililuFl de a.susfine inv[]6m6ntu1'

. Locul d" rerid"n16, originea etnica, statutul ro"iul al pdrinpilor, dizabilitatea, religia, sexul

etc., nu trebuie sd constituie impedimente in accesul la o educalie di aceeaqi calitate cu a celorlal1i

copii. . . i -r_-:^::.^r^-.^^+:^-^r^..o pentru creqterea competitivite$i pe piata muncii, folosirea tehnologiei informafionale qi

com,nicalionale devine o prioritate. Aceasta va contribui atdtlacreqterea calitdlii educaliei, cdt qi la

realizarcaobiectivului strategic al Rom6niei ca membru al Uniunii Europene'

. fducalia urmareqL socializarea qi preg6tirea copiilor pentru via{d intr-o societate

democratic6. prinurmare, interacliunea dinire copiii provenind din diverse medii sociale reprezint[ o

valoare care trebuie promovat[ in educalia elevilor'

Obiective generale

1. Identificarea grupurilor fint[ qi a factorilor interesa{i

Grupul fint[ vizat de acest plan de ac]iune include:

. copiipreicolari, elevi qi tineii din grupurile dezavantaiate, cuprinqi in inv6![m6ntul obligatoriu;

a

a

perinfii acestora;
^decidenli qi manageri din domeniul educa{iei, sdndt6}ii, culturii, protecliei

protecfiei sociale;
cadrele didactice care lucreazd in cadrul $colii Gimnaziale Checea

asocialii, institulii guvernamentale qi neguvernamentale cu responsabilitdli in domeniu (Consiliul

copilului, muncii qi

a

a

local, Prim6ria).
Planul de acliune urmireqte in mod special

cerinle educalionale speciale, a copiilor romi qi

economic, categorii identificate ca fiind cele mai'
educalie de calitate.

2. Respectarea qi aplicarea legii qi protecfia elevilor discriminafi:

- Asigurarea respect6rii prevederilor legislaliei antidiscriminare, prin ac{iuni specifice de investigare,

constatare qi sanclionare a actelor de discriminare;

- Instituireu, .orrfor- legii, de mdsuri Ei aclruni speciale de proteclie a persoanelor discriminate sau a

categoriilor de persoane defavorizate;

- Monitori zarearespectdrii qi promovdrii drepturilor omului:

situalia copiilor din mediul rural, a copiilor cu

altor copii proveni$ din familii dezavantajate

vulnerabile din punct de vedere al accesului la o



a

a

asigurarea accesului egal qi universal la inv[f[m6ntul obl]gatoriu;

,r.!t.r.u sanselor d. ,rr..e, qcolar pentru copiii/tinerii din-zonele 9i segmentele sociale defavorizate

t*.ai"f n*al, copiii/tinerii de etnie romu, 
",r-CES, 

marginalizali sau in situafie de sdr6cie severd);

"r"qt"."u 
oport*itaiilor de participare qcolard qi de.formare profesionald pentru categoriile

defavorizate, asigurarea unei educalii de calitate pentru to{i;

profesional izarei absolven{ilor invafamdntului obtigatoriu, in vederea inserliei efective pe piala

muncii;
i*u,rnitagrea qi diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de

educalie; ^ L-r r^ --^^^v
extinderea principiului educaliei incluzive, prin creqterea participarli ll invdfdmdntul de mas6'

Informarea qi for**"a tuturoi cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitafi de qanse qi a

nediscrimindrii.

3. Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplind a drepturilor omului, a

egalititii de qanse qi implementarea normelor europene in materie de nediscriminare.

Legea prevede ca toli cetdlenii romAni au drept de acces egal la toate nivelurile qi formele de

educalie, Indiierent de sex, ras6, nationalitate, afiliere religioasi sau politicd, statut social sau

economic. Inv6!6m6ntul public este gratuit. Documentele internationale la care Romdnia a aderat,

precum gi legislalia ro*ar.ur.d, garunteazii dreptul la educa{ie diferenliatd in beneficiul individului,

dar gi al intregii societdti.

4. Congtientizarea problemelor discriminirii

- imbgn6t6lirea educaliei in ceea ce privegte promovarea drepturilor omului, prevenirea qi

combaterea discrimindrii
- Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de discriminate,

precum qi la efectele negative ale acestora asupra climatului educativ

- Informarea elevilor, frofesorilor, pdrinliloi 
",, 

privire la drepturile gi obligatiile ce derivd din

implementarea principiilor egalitalii de qanse qi nediscriminarii

- Facilitarea comunicerii intre elwi, profesori gi diferite organizalii care le reprezintd interesele

- Cooperarea cu societatea civil[ in implementarea Planului de acliune pentru combaterea

discriminirii.

Nr.
crt.

MAswi Activitdli specifice Modalitdli de

monitorizare
Termen Cine

rdspunde

1 Mdsuri -
activit6{i
pentru

prevenirea
segregdri

Promovarea
drepturilor gi

libertdlilor
fundamentale

* Promovarea drePturilor 9i
libertElilor fundamentale
prin acliuni de informare,
formare gi implementare a

prevederilor legale
specifice.

Activitefl de informare pentru

[prevenirea fenomenului segregdrii in

lcadrul qcolii, organizate in cadrul

lorelor de consiliere gi orientare, a

[unor acliuni educative la nivel de

lqcoal5, prin intermediul cdrora sd se

Vealizeze

I

Orele de

consiliere elevi
- ptuintl

Graficul orelor
de consiliere

elevi gi parinli
pe cicluri de

invdtEm6nt;

+ .^, . .
lntalmn

organizate cu
specialistul,

An qcolar

2025 -
2026

Educatoare

+ -.-,invalatorr

Diriginli

Director



Comisia de

reactualizare
R.O.I.

Septembrie
2025

Materiale
informative,

de

propagandd:
pliante,
broquri,
postere

tematice;
-afiqare la

avizierul scolii

-promo"areupti"cipiilorgcolii

incluzive;
- congtientizarea dreptului la educalie,

inrAndul unor minoritdti, drept statuat

in Declarafia Universal6 a Drepturilor
Omului (19a8);

* Integrarea acestorain cadrul

unor regulamente de ordine

interioard: ROF, R.I.-
ucrarea elevilor,

Responsabil
comisie: prof.

qi membrii
acesteia

An qcolar

2025-2026

01-10.09.
2025

Disculii
tematice,

Procese

verbale ale

$edintelor cu
pdrintii pe

clase

Procese

verbale ale

Consiliului de

Administratie
privind

distribuirea
elevilor gi

constituirea
claselor Preg si
I -a (la inceput

de ciclu /
tocmai pentru a

promova
desegregarea;

Efectivele de

elevi pe clase
la inceput de
ciclu gcolar

I Procese
verbale ale

Sedinlelor cu
pdrinlii pe

nivel de clase
paralele,

* ImplementareaPrinciPiului
tratamentului egal qi al

egalitdlii de ganse Pentru toti
elevii gcolii;

* Asigurarea cadrului sPecific

pentru caPoliticile in domeniul
discrimin6rii s[ indePlineascd

urmdtoarele condilii:
fie pe deplin in concordantd cu

inlele de integrare qi conform cu

fie cunoscute qi accesibile Pentru
i: elevi, profesori, Pdrinti;
-sdnu creezeconfuzii qi sirdspundd
nor probleme reale;

s[ incurajeze qi sd faciliteze

ituirea claselor Pregdtitoare,
Actelor normative qi

islaliei in vigoare, qi crearea unui

imat general de incredere, respect qi

n Organizarea la incePut de ciclu
primar a unor clase/colective

de elevi pentru a evita segregarea -
la nivelul claselor Preg qi I ;

* Organizarea qi constituirea
Comisiei pentru Combaterea si

Prevenirea Discriminlrii in
gcoald, in scopul Promovdrii qi

ap5rdrii drepturilor stabilite prin
legislalia antidiscriminare qi

promovarea interculturalitaf i ;

1. Construirea unui sistem eficient
pentru prevenirea discrimindrii;

2. Identificarea tuturor formelor de

discriminare in cadrul qcolii;

M[suri -
activitili
pentru
desegregare

Implemen
tarea
prevederilor
legale
specifice



a..a

Organizarea
qi

constituirea
Comisiei
pentru

Combaterea
qi Prevenirea
Discriminlrii

3. Monitorizarea qi implementarea
planului institutional de desegregare;

4. Medierea conflictelor rezultate
dintr-un actlfaptd de discriminare;

5. Consolidarea cooperdrii cu
societatea civil6, cu institutiile

administraliei publice locale qi mass-
media.

A Sprijinirea unor categorii
defavorizate prin derularea

tunor Proiecte
* Organizarea unor activitdli

educative extraqcolare care sd
promoveze diversitatea

culturald. gi interculturalitatea
- ex: organizarea unor sdrbdtori
specifice unor etnii, includerea in
cadrul programelor artistice ale qcolii
gi a unor puncte apar[indnd etriilor.

Decizia de

constituire a
comisiei
pentru

Combaterea
si Prevenirea
Discriminlrii

in mediul
gcolar qi

promovarea
interculturali

tefi;

Proces verbal -
SedinJd cu

comitetul de
p5rinti la

nivelul gcolii;

Fiqd de
monitorizare a

activit6!ii
educative

extraqcolare.

01.09.
2025

Director

Director

Consilier
educativ
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