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PLAN DE FORMARE PROFESIONALA -SCOALA GIMNAZTALA
CHECE A,2025-2025

Formarea continui asigurd acttalizarca qi dezvoltarea competenlelor

personalului didactic, inclusiv dobdndirea de noi competenle, in funclie de evolulia

nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum Ei in funclie de exigenlele privind

adaptarea competenlelor personalului didactic la schimblrile din

structurile/procesele de educafie. Eforturile acestora sunt sustinute prin

perfectionarea profesionali continui.
Formarea continud serealizeazi in principal prin:

programe qi activitali de perfeclionare a preg6tirii gtiintifice, psihopedagogice 9i didactice;

p.ogra*" de formare ira domeniile conducerii, indrumdrii qi evaludrii invdldm6ntului;

cursuri de pregdtire gi suslinerea examenelor de oblinere a gradelor didactice II si I;
programe de conversie profesionalI;
studii corespunz6toare unei specializdri din alt domeniu de licent6.

Formarea continu[ qi formarea ini1ial6 sunt concepute ca procese

interdependente, intre care se stabilesc interacliuni gi pdrghii de autoreglare menite

sd adapteze pennanent formarea personalutui didactic la dinamica proceselor qi

sistemelor de educatie.
Modalitalile principale de organizare aformdrii continue a personalului didactic,

de conducere, de indrumare gi control din invdt[m6ntul preuniversitar sunt:
. activitalile metodico-gtiinlifice qi psihopedagogice, rcalizate la nivelul
unitedi de invdldm6nt sau pe grupe de unitdfl, respectiv catedre, comisii
metodice, gi cercuri pedagogice;
. sesiunile metodico-gtiintifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de

experientd gi parteneriate educalionale pe probleme de specialitate qi

psihopedagogice;
stagiile periodice de informare gtiintific[ de specialitate qi in domeniul gtiin{elor educaliei;
cursurile organizate de societdti qtiinlifice gi alte organizatii profesionale ale personalului

didactic;
cursurile de perfeclionare a pregdtirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dob6ndirii de noi competenle $i catt6fli/funclii,conform
standardelor de pregdtire specifice;
cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregdtire gi perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare qi de

control, potrivit unor programe specifice;
bursele de perfeclionare gi stagiile de studiu gi documentare,realizate in tari qi in strdindtate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licen!6 de 4 ani;
. programe postuniversitare ;. studiile universitare de doctorat;
. dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/specializdrile curent6/e.
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Formarea continui' determin5.-aparilia unor idei gi restabilegte echilibruldintre conceptiile noi qi posibititilil. n*arii lor intr-o extensie practicdoperalionala' pentru ca un anumit aomeniu sa.or.rp*d6 aplicaJiilor lui reale.

fffi HffiT'ffiffi TJ"ffi l?ltt"..;;;;Ji,*aa",il;;;;;;sionardprin
perspective gi tendinp in formarea continud:

' Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;' Dezvoltarea carierei didactic" pri" irt"r-"airi-pr*"i"ro, evolutive de: formare continut /perfeclionare / deztroltareprofesionala; r-----
' Formarea iniriald gi continu[-profesionar izareacarierei didactice;' orientarea sistemelor de formar" 

"et " 
competenta pedagogica qi performan{d educationali;' calitate qi formare - standarde p."t , pregdtirea p".ronatutri didactic; l

' Mobilitate qi dezvoltare profesionJa --sistemul d; .*di;. profesionale transferabile;' 
ffiH:Hj$| 

cunicularl a" ptog.*elor de f";;" - orientarea practica (practica

' 
ffffi}::programelor 

de formare - fumizori de programe de formare - pia{a programeror

' 
,?ri*Htfffiffiffin:" calculator la formarea asistatd de catcutator sau formarea penrru

' E-learning / invdldm6ntul deschis la distanld - suport pentru sistemul de formare continud acadrelor didactice.

I"m:'continud 
a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educalional gi

o relalionarea form5rii cu factorii sociali, economici gi comunicationali;o expertizapregatirii profesionaJe, instalareaprofesionalismului in domeniu;o contributia latealizarca schimbarilor din rirt"-ur .J.r.utioiur;o implementarea noilor strategii qi tehnologii;o promovareaculfuriieducafionale;
o asigurarea ambian{ei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire,flexi.bilizarea programelor de foi-*" 

"t";o facilitarea accesului Ia reprofilare;o omogenizareametodologic[;
o participarea la colaborare gi parteneriatul.o monitorizarea implicativE. 

^

iffllfilirfilJlTstituliei 
ae invalamant preuniversitar privind dezvottarea profesionals a

gi interesat de perfeclionare gi tormare continu[;

comunicEri gtiin{ifi ce.
Formele/activitdlile de dezvoltare profesionald recomandate:

pe probleme de specialitate gi psihopedag;gj;;-'

personalului didactic;





Nr.
crL

Obiective
Ac{iuni

Termeni Responsabilittr(i Resurse
umane

Indicatori de
performanfl

1 Perfecfionarea
pregAtirii

personalului didactic

-constituirea

colectivelor de catedrd

-diseminarea

informafiilor utile
pentru susginerea

gradelor didactice;

-intocmirea

documentelor gcolare

prin elaborarea

planurilor

manageriale;

-stimularea motivafiei
pentru schimbare a

creativitiilii gi a

dorinlei de promovare

a unui invi[imdnt
modern in r6ndul
cadrelor didactice.

Septembrie
2025

Modular

An qcolar
2025-2026

Responsabil
Comisie
Pentru

mentorat didactic
gi formare in

cariera didacticl

cadre didactice

Legea
invdtdm
6nmlui

Materiale
Site ISJ,

CCD

Timp pentru
elaborarea
planuril or,
materialelor
metodice gi

de specialit
ate

-aplicarea optimA
a materialelor
elaborate de ME
9i ISJ
- organizare
eficientd
-cre$te interesul gi

implicarea
cadrelor didactice
la propria formare
continud
-spore$te
eficienla actului
didactic

2.

Promovarea
programelor de

formare ln
invdpmdnt:

Cunoagterea gi

aplicarea de cdte tofi
profesorii a

programului de

formare

- identificarea
nevoilor de formare
prin chestionare date

cadrelor didactice;
-participarea cadrelor
didactice la cursurile
de abilitare qi

perfectionare, la
concursuri, gi

activitdf i publicistice;
-perfectionarea

cadrelor didactice prin
programe oferite de

CCD Timis;
-sprijinirea deruldrii
programelor de

formare continuf,

pentru cadre didactice
prin punerea la

dispozilie a tuturor
materialelor gi

mijloacelor necesaxe;

-monitorizmea
inspecfiilor curente gi

de specialitate.

Ocl2025

Conform
graficului

An qcolar

2025-2026

Responsabil
Comisie
pentru

formare si
dezvoltare in

cariera didacticd

Documente

M.E.C qi

I.S.J

Conform
planificdrilor

Bugetul
unitatii

Documente

MEC
referitoare

la cursurile
de abilitare

Materiale gi

mijloace
necesare

30% din
personalul

didactic qi didactic
auxiliar participd
la cursuri de

formare in
specialitate

-cre$te numdrul
profesorilor
inscrigi la

activirati de

perfecIionare cu

cca.30%o

-spore$te eficien{a
actului didactic la
30% din cadrele

didactice prin
aplicarea

cunogtintelor noi
din cadrul

cursurilor urmate
in anul gcolar

trecut

-spore$te eficienta
invdtdrii

J. Cunoagtere a
confinutului gtiinlific
al noilor programe gi

manuale gi a

precizdrilor curente

ale MEC

-sugestii privind

elaborarea

programelor analitice

pentru C.D.S

Permanent Responsabil

Comisie
pentru

formare si

dezvoltare in
cariera didacticd

aplicarea optimd a
materialelor in

vederea

aprofunddrii

didacticii
disciplinelor

It
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despecialitate

(metodici, ghiduri

metodice, Pedagogii)

il vederea

perfection[rii cadrelor

didactice

Director,
Prof. VOICU FLORENTINA

- spore$te eficienla
actului didactic
prin diseminarea
gi aplicarea
cunogtin{e1or noi

din cadrul
cursurilor urmate

in anul qcolar

ffecut in cazul

cadrelor didactice
care nu au

participat la aceste

cursuri de formare

Materiale gi

mijloace
necesare

Publicafii
nou apf,rute

Responsabil
Comisie
pentru

formare si

dezvoltare in
cariera didacticd

An qcolar
2025-2026

-intruniri in cadrul

comisiilor metodice in

vederea disemin6rii

noutltilor acumulate

prin parcurgerea

cursurilor de formare

sau a celorlalte forme

de formare;

-valorificarea

cunoqtinielor din

cadrul lecliilor online

din proiectele

Diseminarea
confinuturilor
cursurilor de fornare,
simpozioanelor,
sesiunilor de

comuniclri gtiinfifice
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Analizanevoilordeformareprofesionall,2025.2026

Un inv6ldm6nt modem qi adecvat cerinfelor actuale solicitd cadrului didactic o

adaptare permanentd la noile tendinte qi direcfii ale sistemului educa{ional' Acesta trebuie

s6-qi imbogdteascd in mod permanent cultura, atit in specialitatea disciplinei' cdt qi in

pedagogie qi, nu in ultimul r6nd, s6-qi dezvolte competen{ele de comunicare' intr-o

societate qi intr-un sistem caracterizate printr-un dinamism frr6 precedent' formarea

continud este o necesitate cu caracter permanent pentru toate cadrele didactice' indiferent

de nivelul de inv6ldm6nt in care activeazd'(lreqcolar, primar, gimnazial) sau de vechimea

in sistem.

Analiza SWOT

Puncte tari :

o numarul mare de cadre didactice formate prin programe acreditate qi avizate;

o numdrul mare de cadre didactice participante Ia activitili metodice qi cultural-

qtiinlifice;
o perfeclionarea continud a personalului propriu;

o CCD Timis reprezintd principalul organizator de programe de formare continud a

personalului didactic , care promoveazi noua concepfie asupra pregdtirii personalului

didactic, focalizatd pe nevoile beneficiarului, centrata pe formare, nu pe informare' avand in

vedere piala ofertei de formare qi faptul c6, institulional, material qi firnclional, aceast6

institutie se afl6 intr-o poape favorabild;

o colaborarea foarte bund cu Inspectoratului $colar Judelean Timis, cu alte

institu{ii de invdldmdnt superior.

Puncte slabe :

. nevoi de formare neacoperite pentru unele categorii de beneficiari: personal

didactic auxiliar etc.

o canale de promovare a materialelor informative neutilizate;



. nevoia unei mai bune strategii de monitorizare a modului in care

competenleledobAnditelacursuriledeformaresunttranspuseinactivitateadela

clasd, de c6tre cadrele didactice participante la activitali de formare;

o posibilit[fi reduse de atragere Ei oblinere a unor resurse extrabugetare'

Oportuniti{i:

o suslinere din partea I$J Timis a activitdlilor de formare a cadrelor didactice din

judef;

oreceptivitateacadrelordidacticefalddeformareaprofesionald,fixruzatd,deCCD;

o resursd umani calificatd;

Amenin{Iri:

o instabilitatea cadrului legislativ;

o motivarea insuficientd a personalului;

oreticenlalanouqischimbareaunorcadredidactice;

Aqa cum rezultd din analiza SWOT, formarea continulsevaaxainanulqcolar2025'

2026pe:

o pregitirea cadrelor didactice in vederea desf"aqurdrii activitElii de predare-

invalare utitizand instrumente digitale, noi tehnolo gii;

o dezvoltarea competenlelor didactice in vederea asigurdrii dezvoltdrii profesionale

$ia
promov6rii in carierd;

o abordarea de cursuri a cdror tematicd si conducila realizarea unui demers didactic

centrat p" 
"f." 

qioptimizarea interrelaliondrii iratre toli actorii educafionali;

o cre$terea calitafli in educa[ie ;

o colaborarea, la nivel local, judefean, nalional, internalional cu unit[1i qcolare

qi institulii abilitate, organizatii neguvernamentale, cu organisme reprezentative ale

comunitElii locale.

Interpretarea chestionarelor privind nevoia de formare

t principalele surse de iniormare in domeniul perfeclionarii qi a formdrii continue :

CCD Timis, ISJ Timis, secretariatul instituliei, responsabilul comisiei;

considerate cele mai importante in vederea dezvoltdrii profesionale;

formare este gn factor foarte important in procesul de alegere a programelor de formare,



precum qi accesibilitatea cursurilor din punct de vedere financiar qi al modului de

organizarc.

acreditate sau avizate, programe de conversie profesionala, masterat' grade didactice'

activitili metodice judelene'

Nevoi de formare identificate de cadrele didactice qi de personalul didactic auxiliar:

utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ;

o integrarea elevilor cu CES;

reducerea fenomenului de bullying qi cyberbullying;

o scrierea 9i implementarea proiectelor;

o metodica Preddrii disciPlinei;

o reducerea fenomenului de violen!6 qcolard;

o organizareaactivitdlilor extracurriculare;

o teoria gi Practica evalu5rii;

o prevenirea abandonului qcolar qi reducerea absenteismului;

o managemenflrl cditafli in educalie;

o managementeducafional;

in concluzie, cadrele didactice au participat la o varietate de programe de

formare qi au anunlat intenlia de a continua formarea qi dezvoltarea profesionala

Director,
Prof VO
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diverse surse.


