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PLAN DE FORMARE PROFESIONALA -SCOALA GIMNAZIALA
CHECEA,2025-2025

Formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor
personalului didactic, inclusiv dobéndirea de noi competente, in functie de evolutia
nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si in functie de exigentele privind
adaptarea  competentelor  personalului  didactic la  schimbdrile din
structurile/procesele de educatie. Eforturile acestora sunt susfinute prin
perfectionarea profesionald continua.

Formarea continui se realizeaza in principal prin:

= programe si activitati de perfectionare a pregétirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;
= programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii invatiamantului;

= cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice I si[;
= programe de conversie profesionald;

= studii corespunzitoare unei specializari din alt domeniu de licenta.
Formarea continud si formarea initiald sunt concepute ca procese
interdependente, intre care se stabilesc interactiuni §i parghii de autoreglare menite
sa adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor si
sistemelor de educatie.
Modalitatile principale de organizare a formdrii continue a personalului didactic,
de conducere, de Indrumare si control din invitdmantul preuniversitar sunt:
= activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul
unitatii de invafimant sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii
metodice, si cercuri pedagogice;
»  sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de
experientd si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si
psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
cursurile organizate de societéti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobéandirii de noi competente si calitédtii/functii,conform
standardelor de pregatire specifice;
cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in stréinatate;
= cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licentd de 4 ani;

» programe postuniversitare ;
= studiile universitare de doctorat;

dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializérile curentd/e.




Formarea continui determins aparitia unor idei g restabilegte echilibrul
dintre conceptiile noj st posibilitatile fixarii lor intr-o extensie practici
operationald, pentru ca un anumit domeniu s corespunda aplicatiilor lui reale.
Formarea continui este o posibilitate extraordinari de afirmare profesionali prin
competentd si actiune de calitate.

Perspective si tendinte in formarea continui:

Asigurarea unei dimensiuni curopene a proceselor de formare a personalului didactic;
Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continug /
perfectionare / dezvoltare profesionals;
Formarea initiali si continug — profesionalizarea carierei didactice;
Orientarea sistemelor de formare cdtre competenta pedagogici si performantd educationals;
Calitate i formare — standarde pentru pregétirea personalului didactic;
Mobilitate si dezvoltare profesionald - sistemul de credite profesionale transferabile;
Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practicd (practica
pedagogici);
Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor
de formare;
De la instruirea asistatg de calculator la formarea asistats de calculator sau formarea pentru
utilizarea calculatorului.
E-learning / fnvétéméntul deschis la distants — Suport pentru sistemul de formare continuj a
cadrelor didactice, :
Formarea continui a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educational si
permite:

o relationarea formirii cu factorii sociali, economici si comunicationali;
expertiza pregitirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu;
contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;
implementarea noilor strategii si tehnologii;
promovarea culturii educationale;
asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire,
flexibilizarea programelor de formare etc;
facilitarea accesului la reprofilare;
omogenizarea metodologica;
participarea la colaborare sl parteneriatul.

© monitorizarea implicativa.

Prioritatile unitatii/institutiei de Invatdmant preuniversitar privind dezvoltarea profesionali a
personalului didactic :
> Incadrare cu personal didactic cu tnalts pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou
sl interesat de perfectionare si formare continu;
> Promovarea programelor de formare in invatamant;
> Cunoasterea continutului stiintific al programelor $i a precizirilor curente ale ME;
> Diseminarea continuturilor cursurilor de formare, simpozioanelor, sesiunilor de
comunicéri stiintifice.
Formele/activititile de dezvoltare profesionala recomandate:
> Activititile metodico-stiintifice i psihopedagogice, realizate la nivelu] unitétii de
invatdmant;
> Sesiunile metodico-stiintifice de comunicéri, simpozioane si schimburi de experienta
pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
> Cursurile de pregitire si examenele pentru obtinerea definitivirii in invatdmant sau a
gradelor didactice;
> Cursurile organizate de societafi stiintifice §i alte organizatii profesionale ale
personalului didactic; :
> Programele de conversie profesionals.
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Nr. Obiective Auefiund Termeni Responsabilititi Resurse Indicatori de
crt. umane performanta
1. Perfectionarea -constituirea Septembrie Responsabil Legea -aplicarea optima
pregatirii colectivelor de catedrs | 2025 Comisie invatam a materialelor
personalului didactic isemimsres Pentru antului elaborate de ME
informatjilor e mentorat didactic Materiale | si ISJ
- . si formare in site ISJ, | - organizare
pen su‘stme.rea Modular cariera didactica CCD eficientd
gradelm" didactice; -creste interesul i
-intocmirea cadre didactice Timp pentru | implicarea
documentelor gcolare elaborarea | cadrelor didactice
prin elaborarea planuril or, | lapropria formare
planurilor materia‘llelo‘r continud
- metodice i | -sporeste
manageriale; . . .
imul . An scolar de specialit | eficienta actului
Fumwarea MoWvaliEl | onp5.5096 ate didactic
pentru schimbare a
creativitatii si a
dorintei de promovare
a unui Invatimant
modern in randul
cadrelor didactice.
PRET
Promovarea } identificaras 30% din
programelor de y personalul
A N nevoilor de formare didactic si didacti
N ormareAm prin chestionare date ! a_lc_tlc ok E_ICUC
Invatamant: . cadrelor didactice; Documente auxiliar p?art1c1pé
Cunoagterea si "o . la cursuri de
. . | -participarea cadrelor M.E.C si A
aplicareade cétretoti | ... . . formare in
fesorii didactice la cursurile 1.SJ o ita
LS esorlu.ad de abilitare si Conform spe<:1atl s sl
programuiut de perfectionare, la Oct. 2025 planificérilor ~ereste numard
formare PR——— si profesorilor
activitati publicistice; . Bugetul 1n.sc.r1v§1. la
_perfectionarea Responsabil unitatii activitdti de
cadrelor didactice prin Conform C(;mtlfle Documente perfceglggoa/re cu
. . ntru :
2. programe oferite de| graficului fo?mare G MEC °
CCD Timis; N referitoare .
e . . dezvoltare in . -sporeste eficienta
-sprijinirea  deruldrii ; — la cursurile o
cariera didactica . actului didactic la
programelor de de abilitare 30% din cadrele
. (V]
formare continua An scolar - :
S didactice prin
pentru cadre didactice | 2025-2026 aplicarea
prh  pumees B cunostintelor noi
dispozitie a tuturor Materiale si e
materialelor si mijloace .
ol | ) necesare cursurilor urmate
mijloacelor necesare; n anul scolar
-monitorizarea trecut
mspecp.llc?r curente si _sporeste eficienta
de specialitate. Invagarii
Cunoagtere a -sugestii privind Permanent Responsabil aplicarea optimd a
continutului stiintific Comisie materialelor in
al noilor programe si | €laborarea pentru vederea
manuale si a programelor analitice formare si apr.ofun‘d(?u
precizérilor curente CD.S dezvoltare in didacticii
ale MEC PR L. cariera didactica disciplinelor




—aulLlpviIaL YUY val gl

despecialitate
(metodici, ghiduri
metodice, pedagogii) director
in vederea
perfectiondrii cadrelor
didactice
Dlsem mnarsd -intruniri in cadrul
continuturilor
cursurilor de formare, | comisiilor metodice in
sun'poz.loanelor, vederea diseminarii .
sesiunilor de - sporeste eficienta
comuniciri stiinifice noutitilor acumulate actului didactic
prin parcurgerea prin d.1semmarea
. si aplicarea
: Responsabil . . g .
cursurilor de formare Comisic Materiale si | cunostintelor noi
sau a celorlalte forme | An scolar pentru mijloace din cadrul
20252026 Beeie i necesare | cursurilor urmate
de formare; ) R Publicatii | in anul scolar
dezvoltare in : A
; 1 nou apdrute | trecut in cazul
cariera didactica ¥ .
cadrelor didactice
-valorificarea

cunostintelor din
cadrul lectiilor online
din proiectele

desfasurate

care nu au
participat la aceste
cursuri de formare
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Director,

Prof. VOICU FLORENTINA
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Analiza nevoilor de formare profesional,2025-2026

Un invatimant modern si adecvat cerintelor actuale solicitd cadrului didactic o
adaptare permanentd la noile tendinte i directii ale sistemului educational. Acesta trebuie
sa-si imbogateascd in mod permanent cultura, atit in specialitatea disciplinei, cat si in
pedagogie si, nu in ultimul rand, si-si dezvolte competentele de comunicare. Intr-o
societate si intr-un sistem caracterizate printr-un dinamism fard precedent, formarea
continud este o necesitate cu caracter permanent pentru toate cadrele didactice, indiferent
de nivelul de invatamant in care activeaza (prescolar, primar, gimnazial) sau de vechimea

in sistem.
Analiza SWOT

Puncte tari :

e numirul mare de cadre didactice formate prin programe acreditate si avizate;

e numirul mare de cadre didactice participante la activitati metodice si cultural-
stiintifice;
o perfectionarea continud a personalului propriu;
o CCD Timis reprezintd principalul organizator de programe de formare continud a
personalului didactic , care promoveaza noua conceptie asupra pregatirii personalului
didactic, focalizata pe nevoile beneficiarului, centratd pe formare, nu pe informare, avand in
vedere piata ofertei de formare si faptul ca, institutional, material si functional, aceastd

institutie se afld intr-o pozitie favorabila;

o colaborarea foarte bund cu Inspectoratului Scolar Judetean Timis, cu alte

institutii de invatdmant superior.

Puncte slabe :

o nevoi de formare neacoperite pentru unele categorii de beneficiari: personal

didactic auxiliar etc.

e canale de promovare a materialelor informative neutilizate;



° nevoia unei mai bune strategii de monitorizare a modului in care
competentele dobandite la cursurile de formare sunt transpuse in activitatea de la
clasa, de catre cadrele didactice participante la activitéti de formare;

e posibilitati reduse de atragere si obtinere a unor resurse extrabugetare.
Oportunititi :
e sustinere din partea ISJ Timis a activittilor de formare a cadrelor didactice din
judet;
e receptivitatea cadrelor didactice fatd de formarea profesionald furnizata de CCD;

e resursd umand calificatd;

Amenintari :

e instabilitatea cadrului legislativ;
e motivarea insuficientd a personalului;

e reticenta la nou i schimbare a unor cadre didactice;

Asa cum rezultd din analiza SWOT, formarea continud se va axa in anul scolar 2025-
2026 pe :

e pregitirea cadrelor didactice in vederea desfasurdrii activitatii de predare-
invatare utilizand instrumente digitale, noi tehnologii;

e dezvoltarea competentelor didactice in vederea asigurdrii dezvoltarii profesionale
sia

promovdrii in carierd;

e abordarea de cursuri a ciror tematicd sa conduci la realizarea unui demers didactic
centrat pe elev si optimizarea interrelationdrii intre toti actorii educationali;

e cresterea calitatii in educatie ;

o colaborarea, la nivel local, judetean, national, international cu unitati scolare

si institutii abilitate, organizaii neguvernamentale, cu organisme reprezentative ale

comunitatii locale.

Interpretarea chestionarelor privind nevoia de formare
> principalele surse de informare in domeniul perfectiondrii si a formérii continue :

CCD Timis, ISJ Timis, secretariatul institutiei, responsabilul comisiei;

> modalitatea preferata de formare este in afara scolii sau in sistem blended learning;

> competentele digitale, de comunicare si de predare, invatare, evaluare sunt

considerate cele mai importante in vederea dezvoltarii profesionale;

> cadrele didactice considera ca aplicabilitatea la clasd si relevanta programului de

formare este un factor foarte important in procesul de alegere a programelor de formare,



precum si accesibilitatea cursurilor din punct de vedere financiar si al modului de

organizare.

> Cadrele didactice au participat la o varietate de programe de formare : cursuri

acreditate sau avizate, programe de conversie profesionald, masterat, grade didactice,

activitati metodice judetene.

Nevoi de formare identificate de cadrele didactice si de personalul didactic auxiliar:

e utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ;

integrarea elevilor cu CES;

e reducerea fenomenului de bullying si cyberbullying;

scrierea i implementarea proiectelor;

metodica predarii disciplinei;

reducerea fenomenului de violentd scolard;

organizarea activitatilor extracurriculare;

teoria si practica evaludrii;

prevenirea abandonului scolar si reducerea absenteismului;
managementul calitatii in educatie;

management educational;

in concluzie, cadrele didactice au participat la o varietate de programe de

formare si au anuntat intentia de a continua formarea si dezvoltarea profesionala
apeland la diverse surse.

Director,
Prof VOIC
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